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Ny organisation inom regionala utvecklingsförvaltningen 
RUN 97-2026 

Sammanfattning
Regionala utvecklingsnämnden har den 26 februari 2026 gett regionala utvecklingsdirektören i 
uppdrag att genomföra en översyn av befintlig organisation och föreslå en ny struktur från den
1 januari 2027. 

Bakgrunden till uppdraget är 

- Ny mandatperiod börjar efter valet hösten 2026 och ny politisk organisation ska gälla för 
  kommande fyra år. 

- Fullmäktige har beslutat (2026-02-24 § 22) att regionala utvecklingsnämnden övertar ansvaret för 
  Folkhögskolestyrelsens verksamhet.

- För att möta kommande förutsättningar och behov behöver regionala utvecklingsförvaltningen    
  säkerställa att organisations- och ledningsstrukturen är smart, effektiv och ändamålsenlig.

Folkhögskoleverksamheten är idag stor och sammanhållen. Uppdraget är tydligt men skiljer sig 
från övriga delar av regionala utvecklingsförvaltningen. Det gäller särskilt styrning, genomförande 
och regelverk. Regionala utvecklingsdirektören bedömer att förändringen bör genomföras med viss 
återhållsamhet och verksamheten bör därför i huvudsak hållas samman. Den föreslås inordnas 
som en egen verksamhet direkt under förvaltningschefen. Detta motsvarar hur liknande 
verksamheter är organiserade i dag. Lösningen ger stabilitet i genomförandet.

Regionala utvecklingsdirektören konstaterar även att verksamheterna Externa relationer och 
strategisk platsutveckling samt Regional turism bör samlas utifrån ett gemensamt fokus på 
strategisk platsutveckling. Uppdraget omfattar Västerbotten som plats att bo, leva och utvecklas i, 
och som besöksdestination. En sammanhållen organisering bedöms därför vara ändamålsenlig, 
även om skillnader i uppdragets inriktning kvarstår. Den sammanslagna verksamheten bedöms ge 
bättre förutsättningar för ledning, styrning, helhetsperspektiv, gemensam kultur, ökad samordning, 
stärkt samverkan, effektivare resursutnyttjande, större flexibilitet och en stärkt extern leverans.

Regional utvecklingsdirektör har även gjort en bredare genomgång av verksamheterna. I detta 
ingår att pröva om vissa verksamheter bör hanteras i annan del av organisationen. Mot denna 
bakgrund aktualiseras frågan om Centrum för tillgänglig information, (Infomix). Verksamheten har 
sedan 2008 bedrivits i samverkan mellan regionen och länets kommuner. Uppdraget är att 
tillgängliggöra samhällsinformation för invånare med behov av anpassning. Regionens 
övergripande ansvar för tillgänglighetsfrågor ligger samtidigt inom regionstyrelsens förvaltning, 
kommunikationsstaben. Mot denna bakgrund föreslås att Infomix erbjuds överföras till 
regionstyrelsens förvaltning, för att samla regionens arbete med tillgänglighetsfrågor i en mer 
sammanhållen struktur.

Förslag till ny organisation har föregåtts av en förankringsprocess i förvaltningens ledningsgrupp 
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och alla medarbetare har informerats kontinuerligt under arbetets gång via digitala 
informationsmöten. Detta har möjliggjort transparens och dialog. Risk- och konsekvensanalys av 
arbetsmiljön kopplat till de föreslagna organisationsförändringarna är genomförda. Information om 
förslaget och facklig samverkan har genomförts enligt plan.  Arbetssättet har syftat till att skapa 
delaktighet, förståelse och legitimitet för det framtagna förslaget.

Förslag till beslut
Förvaltningens förslag till regionala utvecklingsnämnden:

Regionala utvecklingsnämnden beslutar att:

• folkhögskoleverksamheten organisatoriskt inordnas som en egen verksamhet från och med 
     2027 direkt under förvaltningschefen inom regionala utvecklingsförvaltningen, med egen 
     verksamhetschef.
• verksamheterna Externa relationer och strategisk platsutveckling samt Regional turism 
     sammanförs till en gemensam verksamhet från och med 2027.
• Centrum för tillgänglig information (Infomix) erbjuds organisatoriskt överföras till 
     regionstyrelsens förvaltning från och med 2027.
• uppdra till regional utvecklingsdirektör att vidta de åtgärder som i övrigt krävs för att genomföra 
     beslutad organisationsförändring.

Bedömda resultat och konsekvenser
Översynen syftar till att skapa bättre förutsättningar för styrning, samordning och samverkan både 
internt och externt i genomförande av uppdraget. Sammantaget rör det sig om begränsade 
justeringar. Den politiska organisationsförändringen tas om hand. Befintliga strukturer behålls där 
de fungerar. Vissa organisatoriska gränser justeras. Regionala utvecklingsdirektören bedömer att 
detta ger förutsättningar för genomförandet av nämndens uppdrag.

Resurser och finansiering
Vid förflyttning av verksamheter mellan nämnderna så följer även kostnader och finansiering med 
fullt ut. Inga övriga ekonomiska konsekvenser.

Jämställdhet

Inga negativa konsekvenser är identifierade vad gäller jämställdhet och social hållbarhet. 

Beredningsansvariga
Patrik Sällström, Regional utvecklingsdirektör, Region Västerbotten

Beslutsunderlag

- § 16 Uppdrag att göra en organisationsöversyn av den regionala utvecklingsförvaltningen inför 
2027

Beslutet expedieras till
Regionala utvecklingsdirektören
Verksamhetschef för externa relationer och strategisk platsutveckling
Verksamhetschef för regional turism
Verksamhetschef för näringsliv och samhällsbyggnad
Verksamhetschef för folkhögskoleverksamheten
Verksamhetschef för kommunikationsstaben
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